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COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)

MODELOBASICO

Periodo coberto pela Comunica¢do do Progresso:

Fevereiro/2020 a Fevereiro/2021
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S3do Paulo, 19 de fevereiro de 2021

DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO

As nossas partes interessadas:

Temos o prazer de confirmar que INGLEZ, WERNECK, RAMOS, CURY E FRANCOLIN
ADVOGADOS reafirma seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas
sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Nessa Comunicacdo do progresso anual, descrevemos nossas agdes para
melhorar continuamente a integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa

estratégia de negdcios, cultura e operagdes diarias.

Também nos comprometemos a compartilhar tais informagdes com nossas
partes interessadas usando nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,
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RIcARDO |@GIEZ DE SOUZA

Socio
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DESCRICAO DE ACOES

l. DIREITOS HUMANOS

a) Saude e bem-estar dos funcionarios

2020 foi bastante desafiador para todos. O escritério, assim como
virtualmente todas as empresas ao redor do mundo, adotou diversas medidas para
proteger a saude fisica e mental de seus funcionarios.

Nesse sentido, o escritério adotou o home office para todos os funcionarios
desde o dia 17 de margo de 2020. Para quem o home office ndo era possivel (como
copeiras e faxineiras), foram suspensas as atividades presenciais.

Em algumas oportunidades foram realizados workshops por
videoconferéncia para tratar de saude emocional, inteligéncia interpessoal,
planejamento financeiro, nutricio e exercicios fisicos, entre outros temas sensiveis
decorrentes da pandemia.

Por fim, o escritério preparou um plano de retorno faseado, cuja
implementacdo estd suspensa até que a situacdo permita um retorno seguro dos
funcionarios.

b) Responsabilidade Social IWRCE

ConsSciénciA

O Iwrcr dedica parte de seus recursos, servicos e
tempo para colaborar com entidades que promovem a melhoria
da educacdo e dignidade da pessoa humana.

Em 2020 o IWRcF realizou duas doagdes, promoveu um evento e uma
campanha de doac¢do entre seus funciondrios:

= Doacdo de casacos e mantas para a Casa Limiar, instituto de apoio a criancgas
com o qual o escritério tradicionalmente colabora.

= Evento de Dia das Criangas na Casa Limiar, com noite de pizza e brinquedos
inflaveis.

= Doacdo de natal (roupas, calcados, brinquedos, material escolar, bombons e
leite em pd) a Casa Limiar.
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= Adesdo a Campanha Natal Solidario do Instituto Devolver, incentivando a
participacdo individual dos integrantes, além de oferecer doagdo em nome
do escritorio.

. TRABALHO

Desde sua fundagao, em 2015, o escritdrio jamais se envolveu com qualquer
forma de trabalho forcado ou escravo e cumpre com os padrdes salariais minimos.
Nossos critérios de selecdo de talentos incluem uma série de fatores objetivos , ndo
sendo aceitavel comportamento discriminatdrio por qualquer integrante.

O nosso Codigo de Conduta desestimula a rivalidade e conflitos internos,
além de repudiar condutas que possam caracterizar asisédio de qualquer natureza.

O IwRCF ndo possui projetos especificos relacionados a area de Trabalho,
uma vez que a natureza dos servicos prestados (servigos juridicos) ndo apresenta riscos
relevantes nessa area.

. MEIO AMBIENTE

Além de manter as praticas implementadas anteriormente para a
minimiza¢ao do impacto de sua atividade, em 2020 o IwRrcF adotou medidas para
melhorar a coleta de lixo reciclavel, disponibilizando caixas de descarte de papel em
cada estacdo de trabalho e reforcando orientacdes de reducgdo, reaproveitamento e
reciclagem de insumos.

Iv. ANTICORRUPCAO

Em 2020 reformulamos nossa Politica e nosso Cddigo de Conduta,
reforcando o compromisso do escritorio com o combate a corrupgdo, praticas
anticompetitivas, trabalho forcado, entre outros. Também realizamos treinamento da
Politica e do nosso Cédigo de Conduta para todos os funcionarios.
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MEDIDAS DOS RESULTADOS

Os resultados dos esforgos de responsabilidade social realizados em 2020

nao sao mensuraveis.

J& como resultado do langamento da nova Politica e Cddigo de Conduta,
nosso canal de denuncias/comunicacdo recebeu mais duvidas de integrantes em
comparacdo ao ano anterior e ndo recebeu nenhuma denuncia.

Por fim, apesar de termos adotado melhorias para a reciclagem de papéis, a
adocdo do home office ndo permitiu que avalidssemos o impacto da medida em
comparagao com o ano anterior.
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